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CÔNG VĂN GIẢI TRÌNH
(V/v:Số người tham gia bảo hiểm xã hội không bằng số người lao động thực tế tại Doanh nghiệp)
Kính gửi: BẢO HIỂM XÃ HỘI QUẬN/HUYỆN …………
- Tên doanh nghiệp: CÔNG TY ......................................................
- Người đại diện theo pháp luật: ......................... Chức vụ: ...................
- Địa chỉ trụ sở chính: ..................................................................
- Điện thoại: ..................................................... Fax: ...................
- Mã số thuế: ................................................................................
Vào ngày ...../...../....., Công ty chúng tôi có nhận được công văn số ..................... của Bảo hiểm xã hội Quận/Huyện ..................
Trong công văn yêu cầu Công ty chúng tôi giải trình về việc về số người lao động tham gia bảo hiểm không bằng số người trên hồ sơ khai thuế, báo cáo thuế và quyết toán thuế thu nhập cá nhân. 
Công ty chúng tôi xin giải trình về việc này như sau:  (Giải thích rõ ràng, cụ thể những nguyên nhân)
- Công ty chúng tôi hiện có ... người lao động làm việc theo hợp đồng thử việc;
- Có ... người lao động là cộng tác viên;
- Có ... người lao động là lao động thời vụ;
- Có ... người lao động lao động đã nghỉ hưu;
- Có ... người lao động nhận khoán);
- Có ... người lao động không muốn đóng bảo hiểm và xin trả thẳng vào lương;
- ………….
Do vậy: (Ghi hướng giải quyết, khắc phục tình trạng trên, đồng thời đưa ra những yêuyêu cầu hỗ trợ cụ thể với cơ quan BHXH (nếu có))
- Những người thử việc thì Công ty sẽ thực hiện thủ tục đóng bảo hiểm cho họ sau khi người lao động này ký hợp đồng chính thức.
- Những người là lao động thời vụ, cộng tác viên thì Công ty có chính sách đãi ngộ và lương thưởng phù hợp với Hợp đồng lao động và phù hợp quy định pháp luật hiện hành.
- Những người không muốn đóng bảo hiểm thì Công ty đã trả phần bảo hiểm vào lương cho người lao động và có thể hiện trong hợp đồng lao động. 
Trên đây là Biên bản giải trình cho việc người tham gia bảo hiểm xã hội không bằng số người lao động thực tế tại Doanh nghiệp. Trường hợp cơ quan bảo hiểm cần thêm hồ sơ nào thì Công ty chúng tôi sẽ cung cấp đầy đủ.
Trân trọng cám ơn./.
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